CENTRUM
SOCIALNICH
SLUZEBPRAHA

Spolecné tvofime DOMOV ... i Vy mizZete byt jeho soucasti...

tym Domova senior( v Praze 2 hleda mezi sebe kolegyné a kolegy na pozici

pracovnik pfimé péce / pecovatel

na hlavni pracovni pomér

v ¢em by spocivala Vase prace :

za dobfe odvedenou prdci oCekavejte :

Q

zajisténi individualni péce o klienta na pokoji jako napf. pomoc pfi stravovani, oblékani, hygiené, mobilité
s ohledem na jeho soucasné schopnosti a dosavadni zvyklosti, ritualy

uspokojeni dalsich kazdodennich potreb klienta, zejm. doprovod po domové, slovni podpora, vnimavost
k jeho okamzitym potrebdam (zdravi, spokojenost, nalada)

hruby plat v rozpéti 22—-32 tis. K¢ a ddle ptiplatky, tj.
prace v noci, vikendy, svatky atd.,

dalsi pravidelné finanéni odménovani ve vazbé na
hodnoceni pracovni ¢innosti zaméstnance
stravenky v hodnoté 100K¢ / odprac. sména
prispévek na dichodové pfipojisténi v ¢astce

400 K¢ / mésicné

program dalSiho vzdélavani a profesniho rozvoje -
oSetrovatelsky koncept bazalni stimulace, biograficky model péce, vzdélavaci plan dle volby zaméstnance
zvyhodnéni financnich produktd a sluzeb Raiffeisenbank a.s.

moznost ubytovani pro mimoprazské

individualni supervizi nebo bezplatnou konzultaci s psychologem ¢i jinym odbornikem

kolegy, na které se budete tésit

naopak my ocekdvame od Vas :

vlidny a laskavy pfristup k seniordim

odbornou zpusobilost (dle § 116 odst. 5 zakona o socialnich sluzbach), tj. absolvovani akreditovaného
kvalifika¢niho kurzu nejpozdéji do 18 mésicl od nastupu do zaméstnani

praxe v oboru vyhodou

osobnostni charakteristiky zejm. vitdme emocni stabilitu, vielost, citlivost, sobéstacnost, otevienost ke
zménam, kolegialitu, loajalitu

zdravotni zpUsobilost v¢. o¢kovani proti Zloutence typu B

bezihonnost (dokladana vypisem z rejstriku trest()

Pojdte s nami tvorit DOMOV tém, kteri nas potrebuiji...

zaslete Zivotopis na email: petra.hruba@cssp2.cz a do pfedmétu zpravy uvadéjte , pecovatel/ka”
nebo zavolejte na tel. ¢islo 734 769 966.


mailto:jarmila.veverkova@cssp2.cz

